
                     ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №  

 

                      к Трудовому договору № ____от «___»_________20___г. 

 

г.Лениногорск                                                            «______»__________20____г. 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №5» г. Лениногорска муниципального образования «Лениногорский 

муниципальный район» Республики Татарстан в лице заведующего, Хузиатуллиной Гульнары 

Инзировны, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной 

стороны и 

______________________________________________________________________________, 

                                                                                   Ф.И.О. 

именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, приняли настоящее дополнительное 

соглашение о нижеследующем: 

1.ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ 

1.Дополнить новыми разделами Трудовой договор: 

1.1. «В соответствии с частями 6.1.,6.2. статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и Приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 06.11.2024 № 779 "Об утверждении перечня документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ, образовательных программ среднего профессионального образования" воспитатель при 

реализации образовательной программы дошкольного образования воспитатель осуществляет 

подготовку двух документов: журнала посещаемости и календарно-тематического плана. 

1.2. «В соответствии с частью 6 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» на воспитателей возлагается выполнение дополнительного 

вида работы – ведение журнала утреннего приема воспитанников. 

2. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1. Настоящее допполнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового 

договора № ____от «___»_________20___г. 

2.2. Все остальные условия Трудового договора ,не затронутые настоящим дополнительным 

соглашением, являются неизменными и сохраняют свою юридическую силу. 

2.2. Настоящее дополнительное соглашение, составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

3. ПОДПИСИ СТОРОН 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №5» г. Лениногорска 

муниципального образования «Лениногорский  

муниципальный район» Республики Татарстан 

Адрес: 423259, Республика Татарстан 

г. Лениногорск, ул. Кошевого, д.26. 

Телефон, факс: 8(85595) 2-10-88 

 

 

Заведующий МБДОУ №5_____/Г.И. Хузиатуллина  
                                                            подпись 

М.П. 

 

«_____» ___________ 20___ г. 

РАБОТНИК 

 

_______________________________ 

                          ФИО 

Паспорт: серия ____ номер _______ 

Дата выдачи: «__» _____ 20 ___г. 

Кем выдан______________________ 

Адрес: _________________________ 

 

__________________ /__________________ 
          подпись                                    ФИО, работника 

 
 

«_____» ___________ 20___ г. 

 

 

Экземпляр дополнительного соглашения получил на руки ________________   / __________________/  
                                                                                                     подпись работника                    ФИО 

                                                                      

                                                                                               «_____» _____________________ 20___ г. 

                                                                                                                                   дата     


		Хузиатуллина
	Я являюсь автором этого документа




